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Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018; Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ hướng dẫn thi hành một số điều 

của Luật Phòng, chống tham nhũng; Công văn số 84/SYT-TTr ngày 11/01/2023 về 

việc triển khai tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về PCTN năm 2023 của 

Sở Y tế. Bệnh viện Đa khoa tỉnh Bắc Giang triển khai tuyên truyền pháp luật về 

phòng, chống tham nhũng (sau đây viết tắt là PCTN) năm 2023 như sau: 

Trọng tâm tuyên truyền về pháp luật PCTN là Luật phòng, chống tham 

nhũng năm 2018 và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ 

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Phòng, chống tham nhũng (sau đây viết 
tắt là Nghị định 59); Nghị định số 134/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 

01/7/2019 quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng chống, 

tham nhũng. 

I. Cấu trúc Luật phòng chống tham nhũng 2018: Luật Phòng chống tham 

nhũng năm 2018 bao gồm 10 Chương và 96 Điều.  

Chương I. Những quy định chung.  

Chương II. Phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị: Gồm 6 

mục. 

Mục 1. Công khai minh bạch về tổ chức và hoạt động của cơ quan, tổ chức, 

đơn vị. 

Mục 2. Xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ, trong cơ quan, 

tổ chức, đơn vị. 

Mục 3. Thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị. 

Mục 4. Chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị. 

Mục 5. Cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý và 

thanh toán không dùng tiền mặt. 

Mục 6. Kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong 

cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

Chương III. Phát hiện tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị: Gồm 3 mục. 
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Mục 1. Công tác kiểm tra và tự kiểm tra của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

Mục 2. Phát hiện tham nhũng thông qua hoạt động giám sát, thanh tra, kiểm 

toán. 

Mục 3. Phản ánh, tố cáo, báo cáo về hành vi tham nhũng. 

Chương IV. Chế độ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn 

vị trong phòng chống tham nhũng. 

Chương V. Trách nhiệm của xã hội trong phòng, chống tham nhũng. 

Chương VI. Phòng chống tham nhũng trong doanh nghiệp, tố chức khu vực 

ngoài nhà nước. 

Chương VII. Trách nhiệm của cơ quan nhà nước trong phòng, chống tham 

nhũng. 

Chương VIII. Hợp tác quốc tế về phòng chống tham nhũng. 

Chương IX. Xử lý tham nhũng và hành vi vi phạm pháp luật về phòng, 

chống tham nhũng: Gồm 2 mục. 

Mục 1. Xử lý tham nhũng. 

Mục 2. Xử lý hành vi khác vi phạm pháp luật về phòng, chống tham nhũng. 

Chương X. Điều khoản thi hành. 

II. Nội dung trọng tâm về pháp luật phòng, chống tham nhũng 

1. Khái niệm 

Theo khoản 1 Điều 3  Luật Phòng chống tham nhũng thì “tham nhũng” được 

hiểu: “Tham nhũng là hành vi của người có chức vụ, quyền hạn đã lợi dụng chức 

vụ, quyền hạn đó vì vụ lợi”. 

Người có chức vụ, quyền hạn theo Luật Phòng, chống tham nhũng quy định 

tại khoản 2 Điều 3 như sau: 

“Người có chức vụ, quyền hạn là người do bổ nhiệm, do bầu cử, do tuyển 
dụng, do hợp đồng hoặc do một hình thức khác, có hưởng lương hoặc không 
hưởng lương, được giao thực hiện nhiệm vụ, công vụ nhất định và có quyền hạn 

nhất định trong khi thực hiện nhiệm vụ, công vụ đó, bao gồm: 

a) Cán bộ, công chức, viên chức; 

b) Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc phòng 

trong cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân; sĩ quan, hạ sĩ quan nghiệp vụ, sĩ 
quan, hạ sĩ quan chuyên môn kỹ thuật, công nhân công an trong cơ quan, đơn vị 
thuộc Công an nhân dân; 

c) Người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp; 

d) Người giữ chức danh, chức vụ quản lý trong doanh nghiệp, tổ chức; 

đ) Những người khác được giao thực hiện nhiệm vụ, công vụ và có quyền 

hạn trong khi thực hiện nhiệm vụ, công vụ đó.” 
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Theo đó, những người có chức vụ và quyền hạn không chỉ có lãnh đạo 

đơn vị mà bao gồm cả các cá nhân được giao thực hiện nhiệm vụ, công vụ và 

quyền hạn nhất định trong khi thực hiện nhiệm vụ, công vụ đó. 

 2. Phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan tổ chức đơn vị 

2.1 Công khai, minh bạch về hoạt động của cơ quan, tổ chức 

- Theo Điều 10 Luật PCTN năm 2018 

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị phải công khai, minh bạch theo quy định của 
pháp luật về các nội dung sau đây: 

a) Việc thực hiện chính sách, pháp luật có nội dung liên quan đến quyền, lợi 

ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức; người lao động; cán bộ, chiến sĩ 
trong lực lượng vũ trang và công dân; 

b) Việc bố trí, quản lý, sử dụng tài chính công, tài sản công hoặc kinh phí 

huy động từ các nguồn hợp pháp khác; 

c) Công tác tổ chức cán bộ của cơ quan, tổ chức, đơn vị; quy tắc ứng xử của 
người có chức vụ, quyền hạn; 

d) Việc thực hiện chính sách, pháp luật có nội dung không thuộc trường hợp 
quy định tại các điểm a, b và c khoản này mà theo quy định của pháp luật phải 

công khai, minh bạch. 

2. Cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp giải quyết công việc của cơ quan, tổ 
chức, đơn vị, cá nhân khác ngoài nội dung công khai, minh bạch quy định tại 
khoản 1 Điều này còn phải công khai, minh bạch về thủ tục hành chính. 

- Về hình thức công khai được quy định tại Điều 11 Luật PCTN như sau: 

1. Hình thức công khai bao gồm: 

a) Công bố tại cuộc họp của cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

b) Niêm yết tại trụ sở của cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

c) Thông báo bằng văn bản đến cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan; 

d) Phát hành ấn phẩm; 

đ) Thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng; 

e) Đăng tải trên cổng thông tin điện tử, trang thông tin điện tử; 

g) Tổ chức họp báo; 

h) Cung cấp thông tin theo yêu cầu của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân. 

2. Trường hợp luật khác không quy định về hình thức công khai thì người 

đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị phải thực hiện một hoặc một số hình thức công 

khai quy định tại các điểm b, c, d, đ, e và g khoản 1 Điều này. Người đứng đầu cơ 
quan, tổ chức, đơn vị có thể lựa chọn thực hiện thêm hình thức công khai quy định 
tại điểm a và điểm h khoản 1 Điều này. 
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2.2 Quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan đơn 

vị 

*  Người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị khi thực hiện 

nhiệm vụ, công vụ và trong quan hệ xã hội phải thực hiện quy tắc ứng xử, bao gồm 

các chuẩn mực xử sự là những việc phải làm hoặc không được làm phù hợp với 

pháp luật và đặc thù nghề nghiệp nhằm bảo đảm liêm chính, trách nhiệm, đạo đức 

công vụ.  

Tại khoản 2,3,4 Điều 20 Luật Phòng, chống tham nhũng nêu rõ: 

“ 2. Người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị không được 

làm những việc sau đây: 

a) Nhũng nhiễu trong giải quyết công việc; 

b) Thành lập, tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp tư nhân, công ty 

trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã, trừ trường 
hợp luật có quy định khác; 

c) Tư vấn cho doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân khác ở trong nước và nước 

ngoài về công việc có liên quan đến bí mật nhà nước, bí mật công tác, công việc 
thuộc thẩm quyền giải quyết hoặc tham gia giải quyết; 

d) Thành lập, giữ chức danh, chức vụ quản lý, điều hành doanh nghiệp tư 

nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã 
thuộc lĩnh vực mà trước đây mình có trách nhiệm quản lý trong thời hạn nhất định 
theo quy định của Chính phủ; 

đ) Sử dụng trái phép thông tin của cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

e) Những việc khác mà người có chức vụ, quyền hạn không được làm theo 
quy định của Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, Luật Doanh nghiệp và luật 

khác có liên quan. 

3. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị 

không được bố trí vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột của mình giữ chức 

vụ quản lý về tổ chức nhân sự, kế toán, làm thủ quỹ, thủ kho trong cơ quan, tổ 
chức, đơn vị hoặc giao dịch, mua bán hàng hóa, dịch vụ, ký kết hợp đồng cho cơ 
quan, tổ chức, đơn vị đó. 

4. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan nhà nước không 
được góp vốn vào doanh nghiệp hoạt động trong phạm vi ngành, nghề mà người đó 
trực tiếp thực hiện việc quản lý nhà nước hoặc để vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con kinh 

doanh trong phạm vi ngành, nghề do người đó trực tiếp thực hiện việc quản lý nhà 
nước.” 

2.3 Quy định về việc tặng quà và nhận quà tại cơ quan, đơn vị 

* Nội dung về tặng quà và nhận quà được quy định tại Điều 22 Luật PCTN 

như sau:  

“Cơ quan, tổ chức, đơn vị, người có chức vụ, quyền hạn không được sử 

dụng tài chính công, tài sản công làm quà tặng, trừ trường hợp tặng quà vì mục 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-can-bo-cong-chuc-2008-22-2008-QH12-82202.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-vien-chuc-2010-115271.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Doanh-nghiep-so-59-2020-QH14-427301.aspx
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đích từ thiện, đối ngoại và trong trường hợp cần thiết khác theo quy định của pháp 

luật. 

Cơ quan, tổ chức, đơn vị, người có chức vụ, quyền hạn không được trực tiếp 

hoặc gián tiếp nhận quà tặng dưới mọi hình thức của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá 
nhân có liên quan đến công việc do mình giải quyết hoặc thuộc phạm vi quản lý của 
mình.” 

* Tặng quà và nhận quà được hướng dẫn chi tiết tại Mục II Chương IV Nghị 

định số 59/2019/NĐ-CP. Việc xử lý vi phạm quy định về tặng quà và nhận quà quy 

định tại Điều 28 Nghị định 59, cụ thể : 

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị sử dụng tài chính công, tài sản công tặng quà 
không đúng quy định thì phải bồi hoàn giá trị quà tặng cho Nhà nước. Cá nhân sử 
dụng tài chính công, tài sản công tặng quà không đúng thẩm quyền, không đúng 

quy định thì phải bồi hoàn giá trị quà tặng và tùy theo tính chất, mức độ vi phạm 
mà bị xử lý theo quy định của pháp luật về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh 
vực quản lý, sử dụng tài nhà nước. 

2. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị vi phạm quy định về nhận quà 
tặng, xử lý quà tặng, người có chức vụ, quyền hạn vi phạm quy định về nhận quà 
tặng, báo cáo, nộp lại quà tặng thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý 

theo quy định của pháp luật về xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực quản lý, sử dụng tài nhà nước. 

Như vậy, theo quy định các đơn vị và người có chức vụ, quyền hạn không 

được sử dụng tài chính công, tài sản công làm quà tặng dưới mọi hình thức (trừ 

trường hợp theo quy định của pháp luật); không trực tiếp hoặc gián tiếp nhận quà 

tặng dưới mọi hình thức của cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan đến 

công việc do mình hoặc đơn vị mình giải quyết hoặc quản lý. 

2.4. Chuyển đổi vị trí công tác trong cơ quan, tổ chức, đơn vị 

Định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức là 

một trong những biện pháp phòng ngừa tham nhũng đã được quy định từ Điều 24 

đến Điều 26 của Luật Phòng, chống tham nhũng. 

* Nguyên tắc chuyển đổi vị trí công tác 

- Cơ quan, tổ chức, đơn vị theo thẩm quyền có trách nhiệm định kỳ chuyển 

đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

và viên chức trong cơ quan, tổ chức, đơn vị mình nhằm phòng ngừa tham nhũng. 

- Việc chuyển đổi vị trí công tác phải bảo đảm khách quan, hợp lý, phù hợp 

với chuyên môn, nghiệp vụ và không làm ảnh hưởng đến hoạt động bình thường 

của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

- Việc chuyển đổi vị trí công tác phải được thực hiện theo kế hoạch và được 

công khai trong cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

- Không được lợi dụng việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán 

bộ, công chức, viên chức vì vụ lợi hoặc để trù dập cán bộ, công chức, viên chức. 
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* Vị trí công tác và thời hạn phải định kỳ chuyển đổi 

- Người có chức vụ, quyền hạn làm việc tại một số vị trí liên quan đến công 

tác tổ chức cán bộ, quản lý tài chính công, tài sản công, đầu tư công, trực tiếp tiếp 

xúc và giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân khác phải được 

chuyển đổi vị trí công tác. 

- Thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác là từ đủ 02 năm đến 05 năm 

theo đặc thù của từng ngành, lĩnh vực. 

- Đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị chỉ có một vị trí phải định kỳ chuyển đổi 

công tác mà vị trí này có yêu cầu chuyên môn, nghiệp vụ đặc thù so với vị trí khác 

của cơ quan, tổ chức, đơn vị đó thì việc chuyển đổi vị trí công tác do người đứng 

đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị sử dụng người có chức vụ, quyền hạn đề nghị với cơ 

quan có thẩm quyền quyết định chuyển đổi. 

* Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác 

- Định kỳ hằng năm, người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị phải ban hành 

và công khai kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với người có chức vụ, quyền 

hạn theo thẩm quyền quản lý cán bộ. 

- Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác phải nêu rõ mục đích, yêu cầu, trường 

hợp cụ thể phải chuyển đổi vị trí công tác, thời gian thực hiện chuyển đổi, quyền, 

nghĩa vụ của người phải chuyển đổi vị trí công tác và biện pháp tổ chức thực hiện. 

Nghị định số 59/2019/NĐ-CP quy định chi tiết về danh mục vị trí công tác 

định kỳ chuyển đổi. 

3. Phát hiện hành vi tham nhũng 

Khi phát hiện có hành vi tham nhũng, người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn 

vị phải kịp thời xử lý theo thẩm quyền hoặc báo cho cơ quan có thẩm quyền xử lý 

theo quy định của pháp luật. 

3.1. Phản ánh, tố cáo và xử lý phản ánh, giải quyết tố cáo về hành vi tham 

nhũng  

* Điều 65 Luật PCTN quy định về Phản ánh, tố cáo và xử lý phản ánh, giải 

quyết tố cáo về hành vi tham nhũng : 

1. Cá nhân, tổ chức có quyền phản ánh về hành vi tham nhũng, cá nhân có 

quyền tố cáo về hành vi tham nhũng theo quy định của pháp luật. 

2. Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có thẩm quyền khi nhận được phản 
ánh, tố cáo về hành vi tham nhũng phải xem xét, xử lý kịp thời và áp dụng các biện 

pháp bảo vệ người phản ánh, tố cáo. 

3. Việc tiếp nhận, giải quyết tố cáo về hành vi tham nhũng được thực hiện 
theo quy định của pháp luật về tố cáo. 

4. Việc tiếp nhận, xử lý phản ánh về hành vi tham nhũng được thực hiện theo 
quy định của pháp luật về tiếp công dân. 

* Cá nhân, tổ chức có quyền phản ánh về hành vi tham nhũng, cá nhân có 
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quyền tố cáo về hành vi tham nhũng theo quy định của pháp luật. Khi phát hiện 

hành vi tham nhũng thì mọi công dân, tổ chức đều có quyền phản ánh về hành vi 

tham nhũng đến cơ quan nhà nước, người có thẩm quyền trong việc tiếp nhận, xử 

lý và giải quyết sự phản ánh của người, tổ chức phản ánh. 

3.2. Báo cáo và xử lý báo cáo về hành vi tham nhũng 

* Điều 66 Luật PCTN. Quy định về báo cáo và xử lý báo cáo về hành vi 

tham nhũng 

1. Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, cán bộ, chiến sĩ trong lực 
lượng vũ trang khi phát hiện hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị 

nơi mình công tác thì phải báo cáo ngay với người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn 
vị đó; trường hợp người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan đến hành 
vi tham nhũng thì phải báo cáo với người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có 

thẩm quyền quản lý cán bộ. 

2. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được báo cáo về hành vi tham 
nhũng, người được báo cáo phải xử lý vụ việc theo thẩm quyền hoặc chuyển cho 

cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền xem xét, xử lý và thông báo cho người 
báo cáo biết; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn có thể kéo dài nhưng không quá 
30 ngày; trường hợp cần thiết thì người được báo cáo quyết định hoặc đề nghị 

người có thẩm quyền áp dụng các biện pháp ngăn chặn, khắc phục hậu quả của 

hành vi tham nhũng và bảo vệ người báo cáo. 

* Ngoài ra: Người báo cáo hành vi tham nhũng sẽ được áp dụng các biện 

pháp như bảo vệ người tố cáo.  

Người có thành tích trong việc phản ánh, tố cáo hành vi tham nhũng thì được 

khen thưởng theo quy định của pháp luật. 

* Trách nhiệm của người phản ánh, tố cáo, báo cáo về hành vi tham nhũng 

được quy định tại Điều 69 Luật PCTN : 

1. Người phản ánh, báo cáo về hành vi tham nhũng phải chịu trách nhiệm 

trước pháp luật về tính trung thực của nội dung phản ánh, báo cáo. 

2. Người tố cáo hành vi tham nhũng phải chịu trách nhiệm về việc tố cáo 
của mình theo quy định của Luật Tố cáo. 

4. Xử lý tham nhũng và hành vi vi phạm pháp luật về PCTN 

4.1. Xử lý người có hành vi tham nhũng  

Luật Phòng, chống tham nhũng 2018 quy định về việc xử lý người có hành 

vi tham nhũng như sau: 

* Điều 92. Xử lý người có hành vi tham nhũng 

1. Người có hành vi tham nhũng giữ bất kì chức vụ, vị trí công tác nào đều 

phải bị xử lý nghiêm minh theo quy định của pháp luật, kể cả người đã nghỉ hưu, 
thôi việc, chuyển công tác. 

2. Người có hành vi tham nhũng quy định tại Điều 2 của Luật này thì tùy 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-To-cao-336713.aspx
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theo tính chất, mức độ vi phạm, phải bị xử lý kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính 

hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật. 

3. Trường hợp người có hành vi tham nhũng bị xử lý kỷ luật là người đứng 

đầu hoặc cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị thì bị xem xét tăng 
hình thức kỷ luật. 

4. Người có hành vi tham nhũng đã chủ động khai báo trước khi bị phát 

giác, tích cực hợp tác với cơ quan có thẩm quyền, góp phần hạn chế thiệt hại, tự 
giác nộp lại tài sản tham nhũng, khắc phục hậu quả của hành vi tham nhũng thì 
được xem xét giảm hình thức kỷ luật, giảm nhẹ trách nhiệm hình sự, miễn hình 

phạt hoặc miễn trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật. 

5. Người bị kết án về tội phạm tham nhũng là cán bộ, công chức, viên chức 
mà bản án, quyết định của Tòa án đã có hiệu lực pháp luật thì đương nhiên bị 

buộc thôi việc; đối với đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân thì đương 
nhiên mất quyền đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân. 

* Điều 94. Xử lý hành vi khác vi phạm pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị 

1. Hành vi khác vi phạm pháp luật về phòng, chống tham nhũng là những 
hành vi không thuộc trường hợp quy định tại Điều 2 của Luật này bao gồm: 

a) Vi phạm quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, 
tổ chức, đơn vị; 

b) Vi phạm quy định về định mức, tiêu chuẩn, chế độ; 

c) Vi phạm quy định về quy tắc ứng xử; 

d) Vi phạm quy định về xung đột lợi ích; 

đ) Vi phạm quy định về chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền 

hạn; 

e) Vi phạm quy định về nghĩa vụ báo cáo về hành vi tham nhũng và xử lý 

báo cáo về hành vi tham nhũng; 

g) Vi phạm quy định về nghĩa vụ trung thực trong kê khai tài sản, thu nhập, 
giải trình nguồn gốc của tài sản, thu nhập tăng thêm; 

h) Vi phạm quy định về thời hạn kê khai tài sản, thu nhập hoặc vi phạm quy 

định khác về kiểm soát tài sản, thu nhập. 

2. Người có hành vi quy định tại một trong các điểm a, b, c, d, đ, e và h 
khoản 1 Điều này thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, xử 

phạt vi phạm hành chính hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự, nếu gây thiệt hại 

thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật. 

Người có hành vi quy định tại điểm g khoản 1 Điều này thì bị xử lý theo quy 

định tại Điều 51 của Luật này.  

3. Người có hành vi vi phạm bị xử lý kỷ luật nếu là người đứng đầu hoặc cấp 
phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị thì bị xem xét áp dụng tăng hình 
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thức kỷ luật. 

Người có hành vi vi phạm bị xử lý kỷ luật nếu là thành viên của tổ chức 
chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội thì còn bị xử lý theo điều lệ, quy 

chế, quy định của tổ chức đó. 

4. Chính phủ quy định chi tiết việc xử lý kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính 
quy định tại Điều này. 

* Trích dẫn Điều 51: Xử lý hành vi kê khai tài sản, thu nhập không trung 
thực, giải trình nguồn gốc của tài sản, thu nhập tăng thêm không trung thực 

1. Người ứng cử đại biểu Quốc hội, người ứng cử đại biểu Hội đồng nhân 

dân mà kê khai tài sản, thu nhập không trung thực, giải trình nguồn gốc của tài 
sản, thu nhập tăng thêm không trung thực thì bị xóa tên khỏi danh sách những 
người ứng cử. 

2. Người được dự kiến bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, phê chuẩn, cử giữ chức vụ 
mà kê khai tài sản, thu nhập không trung thực, giải trình nguồn gốc của tài sản, 
thu nhập tăng thêm không trung thực thì không được bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, phê 

chuẩn, cử vào chức vụ đã dự kiến. 

3. Người có nghĩa vụ kê khai không thuộc trường hợp quy định tại khoản 1 
và khoản 2 Điều này mà kê khai tài sản, thu nhập không trung thực, giải trình 

nguồn gốc của tài sản, thu nhập tăng thêm không trung thực thì tùy theo tính chất, 
mức độ vi phạm, bị xử lý kỷ luật bằng một trong các hình thức cảnh cáo, hạ bậc 
lương, giáng chức, cách chức, buộc thôi việc hoặc bãi nhiệm; nếu được quy hoạch 

vào các chức danh lãnh đạo, quản lý thì còn bị đưa ra khỏi danh sách quy hoạch; 
trường hợp xin thôi làm nhiệm vụ, từ chức, miễn nhiệm thì có thể xem xét không kỷ 
luật. 

4. Quyết định kỷ luật được công khai tại cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người 
bị xử lý kỷ luật làm việc. 

4.2. Hình thức xử lý kỷ luật và xử phạt hành chính đối với hành vi vi phạm 

pháp luật về phòng chống tham nhũng 

 Tại Chương X, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính 

phủ hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Phòng, chống tham nhũng quy định 

chi tiết về xử lý kỷ luật và xử phạt hành chính đối với hành vi vi phạm pháp luật về 

phòng chống tham nhũng.  

* Xử lý trách nhiệm người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ 

quan, tổ chức, đơn vị khi để xảy ra tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị 

do mình quản lý, phụ trách: Quy định tại Điều 78 Nghị định số 59 

1. Hình thức khiển trách được áp dụng trong trường hợp người đứng đầu, 

cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra vụ việc tham 
nhũng ít nghiêm trọng. 

2. Hình thức cảnh cáo được áp dụng trong trường hợp người đứng đầu, cấp 

phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra vụ việc tham nhũng 
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nghiêm trọng hoặc nhiều vụ việc tham nhũng ít nghiêm trọng trong cơ quan, tổ 

chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách. 

3. Hình thức cách chức được áp dụng trong trường hợp người đứng đầu, 

cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra vụ việc tham 
nhũng rất nghiêm trọng, đặc biệt nghiêm trọng hoặc nhiều vụ việc tham nhũng 
nghiêm trọng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách. 

* Xử lý vi phạm quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị : Quy định tại Điều 83 Nghị định số 59 

 1. Người có chức vụ, quyền hạn có hành vi vi phạm quy định tại khoản 2 

Điều 20 của Luật Phòng, chống tham nhũng mà chưa đến mức bị truy cứu trách 
nhiệm hình sự thì bị xử lý như sau: 

a) Khiển trách đối với người lần đầu có hành vi nhũng nhiễu trong giải 

quyết công việc; sử dụng trái phép thông tin của cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

b) Cảnh cáo đối với người có hành vi nhũng nhiễu, người sử dụng trái phép 
thông tin của cơ quan, tổ chức, đơn vị mà đã bị xử lý bằng hình thức khiển trách; 

người tư vấn cho doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân khác trong nước và nước ngoài 
về công việc thuộc thẩm quyền giải quyết hoặc tham gia giải quyết; 

c) Cách chức hoặc buộc thôi việc đối với người tư vấn cho doanh nghiệp, tổ 

chức, cá nhân khác trong nước và nước ngoài về công việc có liên quan đến bí mật 
nhà nước, bí mật công tác; 

d) Cách chức hoặc buộc thôi việc đối với người thành lập, tham gia quản lý, 

điều hành doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, 
công ty hợp danh, hợp tác xã, trừ trường hợp luật có quy định khác. 

2. Cảnh cáo đối với người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, 

tổ chức, đơn vị lần đầu có hành vi bố trí vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em 
ruột của mình giữ chức vụ quản lý về tổ chức nhân sự, kế toán, làm thủ quỹ, thủ 
kho trong cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc giao dịch, mua bán hàng hóa, dịch vụ, ký 

kết hợp đồng cho cơ quan, tổ chức, đơn vị đó. 

3. Cách chức đối với người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, 
tổ chức, đơn vị có hành vi bố trí vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột của 

mình giữ chức vụ quản lý về tổ chức nhân sự, kế toán, làm thủ quỹ, thủ kho trong 
Cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc giao dịch, mua bán hàng hóa, dịch vụ, ký kết hợp 
đồng cho cơ quan, tổ chức, đơn vị đó mà đã bị xử lý bằng hình thức cảnh cáo; 

người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan nhà nước góp vốn vào 
doanh nghiệp hoạt động trong phạm vi ngành, nghề mà người đó trực tiếp thực 
hiện việc quản lý nhà nước hoặc để vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con kinh doanh trong 

phạm vi ngành, nghề do người đó trực tiếp thực hiện việc quản lý nhà nước. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch 
công ty, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán 

trưởng và người giữ chức danh, chức vụ quản lý khác trong doanh nghiệp nhà 
nước có hành vi ký kết hợp đồng với doanh nghiệp thuộc sở hữu của vợ hoặc 
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chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột; cho phép doanh nghiệp thuộc sở hữu của vợ 

hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột tham dự các gói thầu của doanh nghiệp 
mình; bố trí vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột giữ chức vụ quản lý về 

tổ chức nhân sự, kế toán, làm thủ quỹ, thủ kho trong doanh nghiệp hoặc giao dịch, 
mua bán hàng hóa, dịch vụ, ký kết hợp đồng cho doanh nghiệp mà chưa đến mức 
bị truy cứu trách nhiệm hình sự thì bị xử lý như sau: 

a) Khiển trách đối với người có hành vi vi phạm lần đầu; 

b) Cảnh cáo đối với người đã bị xử lý kỷ luật bằng hình thức khiển trách về 
hành vi đó mà tiếp tục tái phạm. 

5. Ngoài việc xử lý kỷ luật theo quy định từ khoản 1 đến khoản 4 Điều này, 
cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan còn phải áp dụng các biện pháp 
khắc phục hậu quả, bồi thường khi gây ra thiệt hại theo quy định của pháp luật. 

* Xử lý vi phạm quy định về báo cáo, xử lý báo cáo về hành vi tham 

nhũng: Quy định tại Điều 85 Nghị định số 59 

1. Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động khi phát hiện hành vi tham 

nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi mình công tác mà không báo cáo với 
người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị đó thì bị xử lý như sau: 

a) Khiển trách đối với người có hành vi vi phạm lần đầu; 

b) Cảnh cáo đối với người đã bị xử lý kỷ luật bằng hình thức khiển trách về 
hành vi đó mà tiếp tục tái phạm; người có hành vi vi phạm lần đầu nhưng để xảy 
ra vụ việc tham nhũng nghiêm trọng. 

2. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi nhận được báo cáo về hành 
vi tham nhũng nhưng không xử lý thì bị xử lý như sau: 

a) Khiển trách đối với người có hành vi vi phạm lần đầu; 

b) Cảnh cáo đối với người đã bị xử lý kỷ luật bằng hình thức khiển trách về 
hành vi đó mà tiếp tục tái phạm; người có hành vi vi phạm lần đầu nhưng để xảy 

ra vụ việc tham nhũng nghiêm trọng; 

c) Cách chức đối với người đã bị xử lý kỷ luật bằng hình thức cảnh cáo về 
hành vi đó mà tiếp tục tái phạm; người có hành vi vi phạm lần đầu nhưng để xảy 
ra vụ việc tham nhũng rất nghiêm trọng, đặc biệt nghiêm trọng. 

Trên đây là nội dung triển khai tuyên truyền pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng, đề nghị Trưởng các khoa, phòng, trung tâm có trách nhiệm nghiên cứu và phổ 

biến tới toàn thể viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý./. 

Nơi nhận: 
- Ban Giám đốc; 

- Các khoa, phòng, trung tâm; 

- Lưu :VT,TCCB. 

TỔ TRƯỞNG 

 

 

 

 

Giám đốc Bệnh viện 

Thân Trọng Hưng 
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